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Predhovor riesitel'ského timu

V obdobi rokov 2016-2019 sme zaznamenali najvyssiu ekonomicku expanziu na trhu prace vébec.
Spolu s odchodom silnych povojnovych roénikov z trhu prace a prichodom na trh prdce pocetne
najslabsich roénikov to vyustilo v historicky najvyssi nedostatok pracovnych sil na trhu prace v SR. Tato
pozitivna situacia sa prejavila aj v lepSom uplatneni absolventov na trhu prace, ktori si v tomto obdobi
nachadzali pracu rychlejsie ako ich starsi rovesnici a za vyrazne vyssie nastupné mzdy. Absolventi roku
2019 tak mali jednoduchSiu cestu na trh prace, najjednoduchsiu zo vsetkych roénikov prichddzajucich
na trh prdce v ére samostatnosti SR. Prave analyza uplatnenia a neuplatnenia absolventov z hladiska
miery nezamestnanosti odkryva mnozstvo zaujimavych skutocnosti pri porovnavani réznych kohort
absolventov. Predkladand studia ako jedind v podmienkach SR poskytuje detailny pohlad na vyvoj
miery nezamestnanosti absolventov réznych rocnikov, odborov vzdelania, stupniov vzdelania
a jednotlivych $kol v jednotlivych regidnoch. Svojou podrobnostou prekonava vsetky predoslé aktivity
v tejto oblasti a poskytuje cenné informacie pre rezort prace, skolstva, ale aj Siroku laickd a odbornu
verejnost. Jej vysledky budu sucasne vstupovat do komplexného hodnotenia uplatnenia absolventov
spolu s dalS$imi ukazovatelmi.

Slovensky trh prace dosahuje v poslednych rokoch historicky najlepsie vysledky. V roku 2018
zamestnanost presiahla uroveri 2,4 miliéna ludi® a Slovensko tak dosiahlo cielovi hodnotu
zamestnanosti 72 % definovanu v stratégii Eurdpa 2020. Miera evidovanej nezamestnanosti nadalej
mierne klesa, oproti roku 2019 (5,23 %) bola na zaciatku roka 2020 nizsia takmer o tretinu
percentualneho bodu (4,98 %)2. To zaroveri znamenad, Ze Urady prace eviduju aj najnizsie pocty ludi bez
prace od roku 1993.

Preto je, teda, nevyhnutné pokracovat v hibkovych analyzach trhu prace, aj ked pretrvava
Ze sa trh prace ubera najlepsim moznym smerom, detailnejsie analyzy odkryvaju strukturalne rozdiely.
Jednym z najvainejsich problémov, ktorému krajina dlhodobo ¢eli, je dlhodoba nezamestnanost.
Miera nezamestnanosti sa zniZuje a taktiez miera dlhodobej nezamestnanosti klesla medziro¢ne zo
3,9 % na 3,2 % (k 3. kvartdlu 2019)°. Stéle je to viak nad priemerom EU v miere nezamestnanosti, a to
2,5 %. Avsak, podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych sa medziro¢ne
nemeni vyrazne a predstavuje jednu z najvyssich hodnét v EU. Hiboko podpriemerné hodnoty mézu

stvisiet s nizsim vekom, kvalifikaciou, dosahovanym stupriom vzdelania a regiondlnymi rozdielmi v

1 podla konceptu narodnych uctov ESA
2 Statisticky Grad SR
3 |nétitat zamestnanosti



pracovnych prileZitostiach*. Zna¢né rozdiely pretrvavajd aj v miere nezamestnanosti medzi regiénmi.
Kraj s najvySSou mierou nezamestnanosti, PreSovsky kraj (8,29 %), mal vjanudri 2020 viac nez
trojndsobne vyssiu mieru nezamestnanost ako Trnavsky kraj (2,68 %), regién s najnizSou mierou
nezamestnanosti. PreSovsky kraj je pritom dlhodobo krajom s najvy$Sou evidovanou mierou
nezamestnanosti. VysSie opisané rozdiely medzi z(ne)vyhodnenymi skupinami obyvatelov su len
nacrtnutim Uzkeho prepojenia medzi vyvojom trhu prace a pracovnymi a Zivotnymi podmienkami.
Okrem odkryvania rozdielov v roznych aspektoch kvality Zivota, detailnd analyza trhu prace umoznuje

aj skimanie reakcii na mozné vyzvy, ale aj nové prilezitosti v budidcnosti.

Analyza stavu nezamestnanosti je mimoriadne informativna aj z hladiska pocetnosti absolventov
vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. Absolventom sa poskytuje viac prileZitosti na
uplatnenie, i ked rozdiely existuju aj vtejto skupine a nevztahuje sa to na absolventov vsetkych
Studijnych a ucebnych odborov a stupriov. Vyvoj miery nezamestnanosti je jednym z délezitych
parciadlnych faktorov uplatnenia absolventov a v dalSich etapach projektu je suéastou integralneho
hodnotenia uplatnenia absolventov strednych a vysokych skél. V predkladanej studii je analyzovany
vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych skol v jednotlivych krajoch podla
odborov vzdelania a jednotlivych ro¢nikov absolventov. Jedna sa o najrozsiahlejSiu a najpodrobnejsiu

analyzu vyvoja miery nezamestnanosti, aka bola kedy v podmienkach SR vytvorena.

Jednou z vyziev pritomnosti aj budlcnosti je aj vysporiadanie sa s dopadmi aktudlnej pandémie
koronavirusu, ktord ma vyrazny vplyv na niektoré sektory a najma na mieru nezamestnanosti. Docasny
ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej situdcii sposobenej
nakazou COVID-19 ustanoveny Eurépskou komisiou dria 20. marca 2020 (2020/C 91 1/01) zdorazriuje,
Ze opatrenia prijaté proti Sireniu nakazy maju bezprostredny vplyv na dopyt a ponuku statkov aj
produkénych faktorov, pricom postihujui si¢asne podniky aj zamestnancov, a to najma v zdravotnictve,
cestovnom ruchu, kultire, maloobchode a doprave. Okrem bezprostrednych Gcinkov na fyzicku
mobilitu a obchod sa COVID-19 oraz viac dotyka ohrozenia udrzatelnosti pracovnych miest v Sirokom
spektre réznorodych ekonomickych ¢innosti realizovanych v ramci vietkych velkostnych kategorii
podnikov a organizacii. Zavazny stav ohrozenia zdravia ob¢anov sa prejavuje aj na globalnych trhoch a
ohrozenad je najma podnikova likvidita. Ide o znacny otras pre celé svetové hospodarstvo, pricom na
zmiernenie jeho dosledkov v eurdpskych podmienkach ma kltic¢ovy vyznam koordinovana hospodarska

reakcia ¢lenskych $tatov a jednotlivych institucii EU.

Co najefektivnejSie zotavovanie sa zo $oku spdsobeného ndakazou COVID-19 si vyZaduje

koordinované, ambicidzne a ucinné opatrenia na medzinarodnej i vnatrostatnej drovni, a to v sulade

4 Odporucanie Rady (2019/C 103/25)



so Zmluvou o fungovani EU a nadvazujicimi pravnymi predpismi o sprave hospodarskych zaleZitosti.
Takéto opatrenia maju zahffiat oZivenie udrzatelnych investicii, obnoveny zavdzok vykonavat
v naleZitej postupnosti Struktirne reformy zlepsujlce zamestnatelnost pracovnych sil, produktivitu,
hospodarsky rast, socidlnu a Uzemnu sudrznost, vzostupnu konvergenciu, odolnost a uplatriovanie
fiskalnej zodpovednosti. Maju byt kombinaciou opatreni na strane ponuky a dopytu, a to s osobitnym
zretefom na fungovanie trhu prace a jeho socidlny vplyv na obyvatelstvo. Clenské $taty maju na
predchadzanie vzniku nezamestnanosti mladych ludi Uzko spolupracovat so socidlnymi partnermi,
poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy, podnikmi a dalSimi zainteresovanymi stranami, a to
najma s cielom riesit Struktirne nedostatky systémov vzdelavania a odbornej pripravy, zlepsovat ich

kvalitu a relevantnost pre trh prace.

Zamestnanie mladych ludi na pracovnych miestach v podnikoch a organizacidch, vratane
mikropodnikov i subjektov socidlnej ekonomiky, patri ku kli¢ovym aspektom finanénych benefitov
celej spolo¢nosti, vratane podnikov a organizacii, predovsetkym pokial ide o Uroven tvorby pridanej
hodnoty a danovo-odvodovych prijmov verejnych financii. Osobitny vyznam ma zvySovanie
participdcie na trhu prdce u tych oséb, ktoré su najviac ohrozené vznikom dlhodobej nezamestnanosti,
resp. ekonomickej neaktivity, socidlneho vylicenia a kriminality. V nadvaznosti na Uspesné projekty
realizované v programovom obdobi 2014 aZ 2020 maju ¢lenské Staty dalej rozvijat opatrenia s ciefom
dalSieho zacleriovania mladych ludi do plateného zamestnania, resp. vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ako aj informacné toky osobitne uréené pre nizsie vekové kategdrie. Efektivna starostlivost o
buducu perspektivu pracovného uplatnenia mladych fudi je nevyhnutne spojena s prioritnym rieSenim
situacie dlhodobo nezamestnanych, neaktivhych a znevyhodnenych mladych [fudi, pricom
nezastupitelnd uUlohu zohravaju moderné formy prace s mladeZou, vratane motivaénych foriem
vychovného poradenstva a kariérneho poradenstva. Rozhodnutie Rady EU o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti clenskych Statov publikované dna 26. februara 2020 (COM (2020) 70 final)
aktualne upozornuje, Ze nové vyzvy suvisiace so Zivotnym prostredim, digitalizaciou i prebiehajdcimi
demografickymi procesmi zdsadne zmenia eurdpske hospodarstva a celé spoloénosti, a to vratane
Struktdr zamestnanosti a nezamestnanosti, ktoré su permanentne ovplyviiované vznikom a zanikom
pracovnych miest na zéklade vzajomnej interakcie dopytu a ponuky na trhu prace. EU a jej jednotlivé
Clenské Staty by preto mali vzdjomne spolupracovat s ciefom ucinne riesit tieto Struktirne faktory,
zohladnujuc uzku previazanost narodnych hospodarstiev, trhov prace a suvisiacich politik zameranych

na predchadzanie vzniku a odstranovanie existujucej Struktirnej nezamestnanosti.

Struktirny nestlad medzi poziadavkami trhu prace a ponukou absolventov vzdeldvania
v podmienkach SR identifikuju hibkové analyzy zamestnanosti absolventov z hladiska poéetnosti

v evidencii uchddzaov o zamestnanie na uradoch prace, socidlnych veci arodiny, ktoré su



systematicky vypracivané v rdmci Narodného projektu ,,Prognézy vyvoja na trhu prace v Slovenskej
republike Il v gescii Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR (dalej tiez len ,,MPSVR SR")
podla platnej legislativy, a to Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, ako aj Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Manazérske zhrnutie

Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace Il si okrem iného, kladie za ciel detailne zmapovat
uplatnenie absolventov na trhu prace, a to najma pre ucely hodnotenia vyvoja situdcie na trhu prace
az po sucasny stav, no i pre Ucely predikcie stavu budidceho. Jednym z délezitych faktorov, ktorym sa
uplatnenie absolventov da hodnotit, je ich evidencia na Gradoch préce, socidlnych veci a rodiny, a ti sa

tu eviduju ako uchadzaci o zamestnanie.

Z udajov Statistického tradu SR vyplyva, Ze v janudri 2020 bola miera evidovanej nezamestnanosti
na urovni 4,98 %. V porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka, kedy bola miera
evidovanej nezamestnanosti 5,23 % poklesla o 0,28 p. b. Narast zamestnanosti jasne deklaruje aj
Eurdpsky systém narodnych Gétov ESA 2010. Vplyvom rozvoja hospodarstva je badat nielen regionalny,

ale aj odvetvovy ndrast zamestnanosti.

cvve

Najviac azZ 8,29 % bola miera nezamestnanosti v PreSovskom kraji, pricom PreSovsky kraj je dlhodobo
krajom s najvysSou evidovanou mierou nezamestnanosti. No nielen regiondlna miera nezamestnanosti
je dolezita pre efektivne rozhodovanie deciznej sféry, ale i Struktira nezamestnanych v regionalnom

¢leneni je silnym indikatorom reflektujicim dopyt po absolventoch urcitych odborov vzdelania.

Absolventska miera nezamestnanosti bezprostredne po ukonceni Studia v roku 2019 bola pri
stredoskoldkoch nepokracujucich v studiu na drovni 21,4 %, ¢o bolo len 0 1,5 p. b. viac ako v roku 2018.
Tento fakt je sp6sobeny ako nizsim poctom absolventov, ktorych bolo priblizne o 1 000 menej, tak aj
vacsim poctom absolventov, ktori pokracovali v Studiu na vysokej Skole. Medzirony ndrast
absolventov pokracujucich v studiu na vysokej Skole bol priblizne o 700 absolventov, ¢o prestavuje

narast 0 0,03 p. b. na 37 %.

Spomedzi jednotlivych krajov je v evidovanej miere absolventskej nezamestnanosti navrchu
pomyselnej priecky Bratislavsky kraj, kde po ukonceni studia skonci v evidencii Uradov prace 9,1 %
stredoskolskych absolventov, ktori nepokracuju v Studiu na vysokej skole. Napriek velkému poctu
vysokych skol, ktoré sidlia v Bratislave vSak podiel absolventov pokracujucich vo vysokoskolskom

evvs

Medziro¢ne tento podiel este poklesol 0 0,04 p. b..

Presnym opakom je PreSovsky kraj. Inicidlna miera nezamestnanosti absolventov strednych $kél
bola na urovni 30,9 %, €o bolo zaroven najviac spomedzi krajov SR. Podiel absolventov, ktori sa rozhodli

pokracovat v $tudiu na vysokej Skole bol spomedzi krajov najvyssi, priblizne 39 %, ¢o je mozné pripisat



najma uvedomovanim si situacie na trhu prace v PreSovskom kraji a snahe zlepsit svoj pracovny

potencial a konkurencieschopnost na trhu prace.

Pri pohlade na evidovanu mieru nezamestnanosti stredoskolskych absolventov nepokracujucich v
$tudiu na vysokej skole v SR mozno konstatovat, Ze najrychlejsie si dokazali najst pracu absolventi
hlavnej skupiny odborov vzdelania 7 Spolocenské vedy a nduky I, kam patria odbory ako informacné
a digitalne technoldgie, informacné systémy a sluzby, ucitelstvo pre materské Skoly a
vychovavatelstvo, ale aj vSeobecné vzdelanie na gymndziu. Absolventi hlavnej skupiny odborov
vzdelania 5 Zdravotnictvo si tiez po ukonceni $tudia dokazali rychlo a vo velkej miere najst uplatnenie.
Ich inicidlna miera nezamestnanosti bola v roku 2019 na Urovni 13,7 %, ¢o bolo 0 2,5 p. b. viac ako mali

absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania 7 Spolo¢enské vedy a nduky II.

Priaznivy vyvoj inicidlnej miery nezamestnanosti je pri vysokoskolskych absolventoch. Zatial, ¢o v
predchdadzajucich rokoch bola nad uroviiou 35 %, v roku 2019 poklesla na 30,2 %. Pozitivom je fakt, ze
vysokoskolaci uz pocas Studia naberaju mnohé zru€nosti a pracovné navyky, ¢o im ulahcuje vstup na
trh prace, coho dbékazom je miera nezamestnanosti vysokoskolskych absolventov bez
predchadzajlcich pracovnych skdsenosti 23,2 %. Medzirocne ide o pokles nezamestnanosti bez

predchadzajucich pracovnych skusenostio 7,1 p. b..

Najrychlejsie sa na trhu prace dokazu uplatnit absolventi vysokych 3kl hlavnej skupiny odborov
vzdelania 9 Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky, ktori dosiahli inicidlnu mieru nezamestnanosti 19,7
%. Vojenské a bezpectnostné vedy pripravuju najma silové a bezpecnostné zlozky Statu na vykon
funkcie, comu zodpoveda aj nizky podiel nezamestnanych. S 26,7 % nezamestnanostou po ukonceni
studia boli absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania 2 Technické vedy a nduky . Do tejto hlavnej
skupiny patria odbory ako strojarske technoldgie, informatika, aplikovana informatika, softvérové

inZinierstvo a pod.
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